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Peny6iuka CeBepHa Makeznonuja
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Bp. / Nr.

Republika e Magedonisé sé Veriut

Ministria e
Marrédhénieve ndérmjet Bashkésive

. 2024 rop./ viti

Devlet Idare Organlarmin Teskilat1 ve Calismasi
Hakkinda 49. maddesinin 1. fikras1 ve 55.
maddesinin 1.  fikras1 ("Makedonya
Cumbhuriyeti Resmi Gazetesi" No. 58/00, 44/02,
82/08, 167/10, 51/11 ve "Kuzey Makedonya
Cumhuriyeti Resmi Gazetesi" No. 96/19,
110/19 ve 121/24) ve Yolsuzlugun, Cikar
Catismasinin Onlenmesine Dair Kanun'un 54.
maddesiyle ilgili olarak (" Makedonya
Cumbhuriyeti Resmi Gazetesi (No. 12/19), Kamu
Sektoriinde I¢ Mali Kontrol Sistemine Iliskin
Kanun'un 8. maddesi uyarinca ("Makedonya
Cumhuriyeti Resmi Gazetesi" No. 255/24),
Topluluklar Arasi Iliskiler Bakanhig: asagidaki
kararlar1 almistir:

ETIiK KURALLAR
TOPLULUKLARARASI ILISKILER
BAKANLIGI CALISANLARI iCIN

I. TEMEL HUKUMLER
Madde 1

Bu Etik Kurallar, Topluluklararas: iliskiler Ba-
kanhg (bundan sonra: TIB) calisanlarinin etik
standartlarin1 ve davranis kurallarini belirler.Bu
Etik Kurallar, TiB'in yapismin tiim kad-
emelerinde, TIB'in tiim c¢alisanlari tarafindan,
TiB'e bagh birimlerde esit olarak uygulanan
mesleki standartlar ve degerler biitlinlinti ifade
eder.Bu Etik Kurallar, diiriist, vicdanli ve kabul
edilebilir yonetim ve davranisin temel ilkelerini
ve prensiplerini, ¢alisma ortaminda profesyonel
iligkileri tesvik etmeyi, ekip c¢alismasini
desteklemeyi ve yolsuzluktan, ¢ikar catigma-
larindan gizli bilgileri saklamak ve diger
yasadist etik olmayan davranig ve faaliyetlerde
bulunmaktan kaginmay1 belirlemektedir.

Bu Etik Kurallarin hiikiimleri, K.Makedonya
Cumhuriyeti Anayasasi, uluslararasi insani
hukuk, Kuzey Makedonya Cumhuriyeti'ndeki
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pozitif hukuki diizenlemeler ve TIB'in yetki ve
gorevleri ile uyumludur.

Bu Etik Kurallar hiikiimlerine aykir1 hareket
eden TIB calisanlar, yiiriirliikteki kanun ve
yonetmeliklere gore uygun sorumluluga tabidir.

AMAC
Madde 2

Bu Etik Kurallarin amaci, kurumsal biitiinliigii
korumak ve gelistirmek, calisanlarin onur ve
itibarm1  teyit etmek ve  gelistirmek,

vatandaslarin TiB'e olan giivenini
giiclendirmektir.
UYGULAMA

Madde 3

Calisanlar, meslektaglar1 ve tstleri ile olan
iligkilerinde, miisteriler ve vatandaslarla olan
iliskilerinde, ¢alisma yeri ve TiB'e karsi olan
tutumlarinda, ayrica ©zel yasamlarinda ve
kamuoyuyla bu Etik Kurallar ve Kurallar
uyarinca hukuki diizenlemelere uygun etik
standartlar1 ve davranig kurallarini uygularlar.

CINSIiYET DUYARLILIGI
Madde 4

Bu Etik Kurallar, toplumsal cinsiyete duyarli bir
yaklagimla, TIB' deki kadin ve erkeklere esit
uygulanabilirlik ilkesine sahiptir.

II. ETIK STANDARTLAR VE DAVRANIS
KURALLARI

Profesyonellik
Madde 5

Bu Etik Kurallar, yiiriirlilkteki  yasal
diizenlemelere uyumu ve is yeterliliklerine,
kurallara, prosediirlere, giincellemelere,
bagimsizliga, dogruluga, bilgiye, TIB'in
itibarin1 korumaya dayali meslegin sayginligini
koruma, takim ¢aligsmasini tesvik etme, edinilen
bilgilerin derinlestirilmesi gibi unsurlari igerir
ve bu tiim ¢alisanlar arasindaki iligkilere katk1
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saglamaya dayal1 yiiksek mesleki davraniglarini
destekler.

Calisanlar, is gorev ve yiikiimliliiklerini,
iistlerinden aldiklar olumlu yasal
diizenlemelere, emirlere, yOnergelere ve
talimatlara uygun olarak, kisisel itibarlarim1 ve
TiB'in itibari1 tehlikeye atmayacak sekilde
yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Calisanlarin, calisma saatleri disginda TIB'in
itibarin1 olumsuz etkileyebilecek faaliyetlerden
kaginmalar1 gerekmektedir.

Calisanlar, &zel hayatta TIB ‘'deki resmi
unvanini, gecis belgesini veya pozisyonunu
kullanmazlar.

TIB galisanlarinin uluslararasi baglamda egitim,
ogretim, mesleki egitim, faaliyetlere katilirken
meslegini ve TIB'i onurlu bir sekilde temsil etme
yiikiimliiligt vardir.

Tarafsizhk
Madde 6

Calisanlar davraniglarinda ve calismalarinda
tarafsiz, onyargisiz, kisisel ¢ikar saglama veya
hirsla hareket etme amaci giitmeden hareket
ederler.

Calisanlar, tarafsizliklart ve g¢aligmalarindaki
verimlilikleriyle, kendilerine olan giivenin
olusmasina ve TIB 'e olan giivenin korunmasina
ve gelistirilmesine her zaman katkida
bulunmalidirlar. Calisanlarin karar alma ve is
gorevlerini yerine getirme siireclerinde dnyargt,
kariyer ilerleme hirs1 ve ¢ikar ¢atigmalart
nedeniyle olgusal durumun yanlig, hatali veya
mantiksiz degerlendirilmesine yol agmamast
saglanmalidir.

Demokratik degerler ve ayrimciik
Madde 7

Calisanlar davranislart ve calismalar1 yoluyla
demokratik degerleri ve hukukun istiinligiini
tesvik eder. Calisanlar anayasal olarak garanti
altina alinmis esitlik haklarinin
gerceklestirilmesini saglar ve yazili hususlara
dayali: yas, cinsiyet, etnik veya sosyal koken,
dil, din, 1rk, siyasi inan¢, medeni hali, engellilik,
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cinsel yonelim veya bagka bir temele dayali
ayrimciliktan kaginir.

Biitiinliige Saygi
Madde 8

Calisanlar dogruluk, diriistliik, adalet gibi
degerleri kigisel Ornekleriyle desteklerler ve
eylem ve ilkelerinde tutarhidirlar. Calisanlar,
vatandaslarin TIB 'e olan giivenini siirdiirecek
sekilde en yiiksek mesleki standartlar1 ve kisisel
davraniglart stirdiiriirler. Biitiinliik, ¢alisanlarin
her davranisinda giiglii ilkelere ve ahlaka sahip
olmalarmi ifade eder.

Cikar Catismasi
Madde 9

Calisanlar, gorevlerini yerine getirirken ¢ikar
catigsmasini onleme ilkelerine saygi gosterir ve
TiB'in ¢ikarlarin1 ve stratejik hedeflerini tam
olarak temsil eder. Bu amacla ¢ikar gatismasi
yaratabilecek durumlardan kagimilmaktadir.
Calisanlar yetkinin kotliye kullanimi olarak
yorumlanabilecek faaliyetlerden kaginirlar.
Resmi gorevlerini hukuka aykir1 c¢ikar elde
etmek  icin  kullanmazlar  ve cikar
catigsmalarindan uzak dururlar.

Yolsuzluk davramislarinin 6nlenmesi
Madde 10

Yolsuzluk, kamu gorev ve yetkilerinin haksiz
maddi c¢ikar elde etmek amaciyla kotliye
kullanilmasidir. TIB, calisanlarin  mesleki
degerlerine ve kisisel biitiinliigiine etki edecek
her tiirli girisime kesinlikle karsidir ve
uygunsuz her tiirlii eylem hakkinda yiirtirliikteki
yasal diizenlemelere gore islem yapilacaktir.
Calisanlar, is gorevlerini yerine getirirken
maddi veya manevi nitelikte hediye, hizmet,
yardim veya bagka bir menfaat kabul etmedez
veya talep etmemelidirler. Diiriist, istikrarli ve
kaliteli galigmalariyla TIB'in etkin isleyisine
katkida bulunurlar. Yurt i¢i veya yurt disinda
gorev ifast sirasinda alinan hediyelerin degeri
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yasal diizenlemelere aykir1 bir deger tasiyorsa,
iistlerine bildirilmelidir.

Siyasi faaliyetler
Madde 11

Calisanlar, resmi gorevlerini yerine getirirken
siyasi goriislerini temsil ve ifade etmeden, siyasi
acidan tarafsiz bir sekilde calisma gdrevlerini
yerine getirirler ve kamuoyunun giivenini
zedeleyebilecek siyasi faaliyetlerde
bulunmazlar. Calisanlar kendi siyasi goriislerini
bagkalarina vurgulamaz veya dayatmazlar.

TIB tesislerinde higbir sekilde parti amblemi
sergilenemez.

IIL.TiB'DE CALISANLARIN
DAVRANISLARI

Isyerinde, 6zel yasamda ve kamusal alanda
davranis
Madde 12

Calisanlar, kanun, i¢ tiiziik ve prosediirlerle
belirlenen durumlar diginda, gorevlendirildikleri
igyerindeki i gorevlerini yerine getirmeyi
reddetmezler ve bunlarin ¢oziimiinde olaylarin
kronolojik sirasina ve aciliyetine dikkat ederler.
Calisanlar calisma saatlerine saygi gosterir,
caligma saatlerinin baslangi¢ ve bitis saatlerine
ve ongoriilen mola saatlerine uyarlar. Calisanlar,
isyerine giris ve cikislarinda caligsma saatlerini
kayit altina alirlar.

Calisanlar, mesai saatleri icerisinde, kaldiklar1
siire boyunca kolayca goriilebilecek sekilde
asilacak giivenlik gecis kartlarin1 yanlarinda
tasirlar ve ofis binasina giris ve ¢ikiglar1 kayit
altina almak veya yetkili kisilerin talebi {izerine
bunlar1  gostermekle  yiikiimliidiirler.  Ise
gelmeme veya ise gelememe ya da isyerinden
erken ayrilma durumlarinin amirine bildirilmesi
veya onaylatilmasi zorunludur.

Calisanlar temizlige, goriiniim ve giyim tarzina
yani resmi, nezih ve kabul edilebilir, mesleki
normlara  uygun,  ahlaksizlik  izlenimi
yaratmayan ve TIB'in itibarma zarar vermeyen
hususlara dikkat ederler. TiB'de miistehcen
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icerik, yazilar ve aksesuarlar iceren ve spor,
eglence veya diger tiir faaliyetlere yonelik ¢ok
kisa, dar, acik ve kaba giysilere izin
verilmemektedir.

Calisanlar isyerine alkol veya uyusturucu
maddeleri getiremez ve tiiketemez. TIB
tesislerinde, sigara igilebilen 6zel alanlar disinda
sigara igmek yasaktir.

Isyerinde ¢alisma diizenini bozucu, kaba,
saldirgan, ahlaksiz ve uygunsuz davranislarda
bulunulmasi, saldiri, tehdit, ayrimci davranis,
zorbalik, cinsel taciz ve insan haklarina ve
yasalara aykir1 diger davraniglarda bulunulmasi
yasaktir.

Calisanlar, igyerlerinde, ortak alanlar ve
tesislerde, giivenlik ve idari alanlarda ve diger
alanlarda temizlik ve hijyene 6zen gosterilir.
Calisanlar, 0Ozel hayatlarinda kendilerinin,
mesleginin ve TIB'in itibarim1 zedeleyecek
davraniglarda bulunmaz.

Kamuya acik etkinliklere, sosyal aglara veya
diger iletisim tiirlerine katillm konusunda
kisinin kendi goriisiinii ifade etmesi kisitlanmaz,
ancak 1rk, etnik, din, cinsiyet, sosyal ve diger
gerekcelerle ilgili uygunsuz yorumlardan
kaginilmasi gerekir. Bu durum &zellikle TIB'in
iist yonetim yapilarinda yer alan galisanlar ve
TiB'de halkla iliskilerden sorumlu olan kisiler
icin  gecerli olup, TiB'in itibarm
etkileyebilmektedir.

Calisanlar, TIB'in itibarmi ve giivenini
zedeleyecek, yasal ve etik normlara aykir1 her
tirlii davranis, eylem ve faaliyetten kaginirlar.

Meslektaslara ve iistlere karsi davramislar
Madde 13

Calisanlar, karsilikli saygi, cesitlilige deger
verme, dayanisma, isbirligi ve ekip caligmasi
ruhunu ve ilkelerini tesvik eder. Meslektaglarin
ve amirlerin mahremiyetine ve gizlili§ine saygi
gosterilir. Iletisim ve isbirligi, onur ve kisisel
biitiinligli zedeleyecek sekilde degil, hos bir
atmosferin, hosgoriiniin, seffafligin ve karsilikli
anlayisin  yaratilmasimna katkida bulunacak
sekilde gergeklesir.
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Yoneticiler, davranislartyla c¢alisanlara etik
davranis 6rnegi olusturmakla yiikiimliidiirler.
Yoneticiler, bu Etik Kurallarin uygulanmasini
izler, caligma sirasinda goriilen aksakliklari
tespit eder ve bu Etik Kurallar ile belirlenen etik
standart ve kurallara aykirihik  halinde
yiiriirlikteki yasal diizenlemelere uygun olarak
Onlem alirlar.

Miisterilerle ilgilenme
Madde 14

Calisanlar musterilere karsi profesyonel, nazik,
kibar, sakin bir Uslupla davranirlar ve resmi,
acik ve anlasilir bir dil kullanirlar. Misterilerle
iletisim, gizlilik hakkina ve kisisel verilerin
korunmasina saygl cercevesinde
gerceklestirilir.

Maddi varhk ve kaynaklarin kullanilmasi
Madde 15

Kendilerine verilen maddi varlik ve kaynaklari
kullanma yetkisine sahip ¢alisanlar, bunlar
kullanirken  etkili, verimli ve ekonomik
davranmali, bunlar1 yalnizca resmi amaglar
dogrultusunda  kullanmalidir.  Kullanimlari
sirasinda herhangi bir ariza veya bagka bir
engelin bulunmasi halinde mutlaka amirlere
bildirilmesi gerekmektedir. Maddi varliklara ve
kaynaklara yonelik her tiirlii kasitli ve sorumsuz
davranig, yiiriirlikteki yasa ve diizenlemelere
tabii olup uygun bir islem baslatilmasina neden
olur.

Resmi tasitlar ve resmi telefonlar (sabit ve
mobil) TIB'in igtiizik hiikiimlerine uygun
olarak yalnizca resmi amag¢ ve gorevler igin
kullanilir.

Egitimlere, Mesleki Egitime, Okul Egitimine,
Uluslararas1 Etkinliklere ve Uluslararasi
Baglamdaki Diger Faaliyet Tiirlerine Katihm
Sirasindaki Davramislar

Madde 16

Calisanlar, uluslararast baglamdaki egitim,
mesleki gelisim, okullar, uluslararasi etkinlikler
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ve diger faaliyetlere katilirken, TIB ‘in
cikarlarmi veya itibarim1 zedeleyebilecek Etik
Kurallar1  hiikiimlerine aykir1 davranis ve
faaliyetlerden  kagimacaklardir. Bu  Etik
Kurallari'nin hiikiimleri ve diger gecerli ulusal
ve uluslararas1 yasa ve normlara uyulmalidir.
Kamuoyuna ac¢ik  konusmalarda  yapan
calisanlar, yiriirlikteki mevzuata, alinan
yetkilere ve bu Etik Kurallara uygun olarak
yalnizca TIB'in resmi goriislerini ifade ederler.

Bilginin Islenmesi
Madde 17

TiB'de, Gizlilik Dereceli Bilgiler Kanunu'na
uygun olarak, Ozellikle gizlilik dereceli
bilgilerin  olusturulmast  ve  kullanilmast
hususunda bilgi giivenligi ve korunmasina
yonelik tedbirlerin alinmasi ve faaliyetlerin
yiriitilmesi bu Etik Kurallar'in 6nemli bir
pargasidir. Bilgilerin gizliligini koruma ve
sirdiirme  yikiimliliigli, hakli bir nedene
dayanan uzun siireli devamsizliktan, is
pozisyonunun degismesinden ve is iliskisinin
herhangi bir nedenle sona ermesinden sonra da
devam eder.

Bilginin hukuka uygun olarak kullanilmasini
saglamak ve yetkisiz ifsay1, yani yaymlanmasini
ve givenligin ihlal edilmesini Onlemek
amaciyla, ig gorevlerinin yerine getirilmesi i¢in
tahsis edilen bilgiler 06zel amaglar igin
kullanilmaz, kotiiye kullanilmaz ve yetkisiz
kisilerle paylasilmaz. "Cok Gizli" ve daha diisiik
seviyede simiflandirilmis belgelerin kopyalari,
cogaltimlar1 ve terciimeleri, kullanici tarafindan
ve onun siirekli denetimi altinda yapilabilir ve
bunun i¢in uygun kayitlar tutulmalidir. "Devlet
sirr1” niteligindeki bilgiler, acil amaglar disinda,
06zel durumlar haricinde kopyalanamaz.
Bilgilerin elektronik ortamda iletilmesi halinde,
yalnizca TIB nezdinde kayitli e-posta ve internet
adresleri kullanilmakta olup, islem,
siiflandirilmig bilgilerin siiflandirma
sistemine ve ylrirliikteki yasal ve diizenleyici
cergeveye uygun olarak yapilmahdir. Gizli
bilgiler internete bagli bir ag {izerinden
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elektronik olarak gonderilmez, yalnizca kapali
bir ag tizerinden gonderilir.

Yeni cahisanlarin Etik Kurallar ile
tanistirilmasi
Madde 18

TiB'de ilk defa ise baslayan her kisiye, bu Etik
Kurallar hiikiimlerinin  amirleri  tarafindan
bildirilmesi zorunludur.

Yayim
Madde 19

Bu Etik Kurallar TIB'deki duyuru panolarinda
sergilenir ve TIBmin internet sitesinde
yayimlanir.

IV. SON HUKUMLER

Yiiriirlige girme

Madde 20
Bu Etik Kurallar kabul edildigi tarihte yurirlige
girer.

MwuHucTep [ Ministér/ Bakan
MBaH CTOMNKOBUK

Moaroteun [ Pérpiloi [ Hazirlayan:
KonTponupan [ Kontrolloi / Kontrol eden:
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